FUNZIONE . ¥

PUBBLICA

M FIT-CISL  UILTRASPORT!

A @ ciIsL Reti

4 @ Comunicazioni Energia Trasporti
; FEDERAZIONE LAVORATORI AZIENDE ELETTRICHE ITALIANE
CGIL femca cisl

IREN: L’Azienda abbandona il tavolo della trattativa

Incomprensibile comportamento della delegazione aziendale: a fronte delle richieste unitarie
avanzate dalle OO.SS., IREN si & rifiutata di proseguire il confronto negoziale sulla
consuntivazione del Premio di Risultato 2019 e sulla regolamentazione della fase 2
del’emergenza COVID-19.

Un atteggiamento che non trova giustificazioni e che, purtroppo, evidenzia I'indisponibilita
dell’Azienda a ricercare soluzioni - anche economiche - rispettose della dignita dei Lavoratori
che hanno garantito, con efficacia, sacrificio e grande senso di responsabilita la continuita dei
servizi territoriali in un momento drammatico per il Paese.

Una indisponibilita al dialogo e al confronto costruttivo che & ormai una costante a tutti i livelli,
dove si evidenzia la sola necessita di svilire il ruolo delle RSU e delle OO0.SS., anche attraverso
una gestione autoritaria incapace di garantire un modello organizzativo adeguato, rispettoso
del territorio e dei lavoratori.

Le Lavoratrici e i Lavoratori sono una risorsa per il Gruppo IREN e andrebbero valorizzati e non
mortificati, soprattutto dopo queste drammatiche settimane.

La decisione di IREN di abbandonare il tavolo su temi che abbiamo cercato di risolvere nel
confronto Nazionale e per i quali I’Azienda rifiuta qualsiasi dialogo, ci costringe a rimarcare con
forza I'inadeguatezza delle scelte aziendali e ad aprire una fase di verifica tra i lavoratori.

E il momento della assunzione di responsabilita per ribadire la dignita del lavoro e delle
persone, per il riconoscimento del loro valore e per dare un senso sociale ai servizi che
garantiamo.

Il Sindacato c’e ed ¢ disponibile a ricercare soluzioni e tracciare strade da percorrere insieme.
Ma non possiamo accettare, per i Lavoratori che rappresentiamo, lezioni di etica da parte di chi
guarda e risponde solo a logiche di mercato.
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