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	Lavoratori dipendenti del settore privato non agricolo
Prima analisi sulle retribuzioni in Liguria nel 2024
Report del Data Lab UIL Liguria
Genova, 4 dicembre 2025


Lavoratori dipendenI del seJore privato non agricolo Retribuzioni medie per seJore in Liguria – anno 2024 
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Fonte dati: elaborazione Data Lab UIL Liguria su dati INPS
Lavoratori dipenden: del se=ore privato non agricolo
Andamento retribuzioni medie in Liguria dal 2019 al 2024 
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Fonte da*: elaborazione Data Lab UIL Liguria su da* INPS
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Confronto andamento retribuzioni medie ed inflazione in Liguria (base 100=2019) 
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Fonte da*: elaborazione Data Lab UIL Liguria su da* INPS ed ISTAT
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Differenza 2019-2024 nelle retribuzioni medie in base al genere in Liguria 
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Fonte dati: elaborazione Data Lab UIL Liguria su dati INPS
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Incidenza % della tipologia di contratto e di orario di lavoro per genere in Liguria 
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Fonte dati: elaborazione Data Lab UIL Liguria su dati INPS
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Differenza 2019-2024 nelle retribuzioni medie in base all’età in Liguria 
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Fonte da*: elaborazione Data Lab UIL Liguria su da* INPS

	
	Nota metodologica
Da-:
Tu1 i prospe1 e le figure del documento si riferiscono ai lavoratori dipenden- del se9ore privato non agricolo assicura- presso l’INPS, esclusi i lavoratori domes-ci. I da- sono estra1 dal portale Inps all’interno della banca da- Osservatorio lavoratori dipenden- del se9ore privato non agricolo.
Unità sta-s-ca:
L’unità sta-s-ca è cos-tuita dal lavoratore che ha avuto almeno un versamento contribu-vo per lavoro dipendente nel corso dell’anno osservato. Sono esclusi i dipenden- pubblici salvo la componente (dipenden- a tempo determinato) per la quale vige l’obbligo della contribuzione per le prestazioni temporanee.
Il numero di lavoratori nell’anno è la somma delle unità sta-s-che (indica le “teste”). Il lavoratore che nel corso dell’anno ha avuto più di un rapporto di lavoro viene contato una sola volta.
Retribuzione:
Per retribuzione è da intendersi l’imponibile previdenziale comprensivo dei contribu- a carico del lavoratore. La retribuzione non comprende le prestazioni a carico Inps (Cassa integrazione, mala1a, maternita,̀ etc.).
Poiché un singolo lavoratore può avere più di un rapporto di lavoro nell’anno, la retribuzione annua si ricava sommando le retribuzioni di tu1 i rappor- di lavoro del singolo lavoratore.
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