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Lavoratori dipendenti del settore privato non agricolo
Analisi della struttura del lavoro dipendente privato in Liguria nel 2024

Report del Data Lab UIL Liguria

Genova, 11 febbraio 2026

(base 100=2014) | lavoratori dipendenti del settore privato non agricolo in

Liguria rappresentano circa il 64% di tutti i lavoratori

(dipendenti ed indipendenti) assicurati presso I'INPS
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Andamento dipendenti del settore privato non agricolo in Liguria
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Fonte dati: elaborazione Data Lab UIL Liguria su dati INPS
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2014 2019 2024
Dipendenti 364.248 404.340 438.905
dicuiaT. ind. 275.453 302.685 308.162
di cui T. det /stagionali 88.795 116.934 130.743

valore %

2014 2019 2024
T.ind. 76% 75% 70%
TD/stagionali 24% 29% 30%

In Italia I'incremento 2014-2024 dei lavoratori dipendenti
e stato pari al 26,2%




Andamento dipendenti del settore privato non agricolo in Liguria
Suddivisione per categoria dipendenti (base 100=2014)
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Fonte dati: elaborazione Data Lab UIL Liguria su dati INPS

Dipendenti

Lavoratori in somministrazione

Lavoratori intermittenti
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2014 2019 2024
364.248 404.340 438.905

9.697 15.640 16.672

14.573 29.598 30.924



Lavoratori dipendenti del settore privato non agricolo in Liguria

Ripartizione percentuale sulla base della tipologia contrattuale e del settore I IGURIA
Liguria 2014 Liguria 2024
ALLOGGIO RISTORAZIONE ~ TRASPORTOE  COMMERCIO ATTIVITA' ALLOGGIO RISTORAZIONE ~ TRASPORTOE  COMMERCIO ATTIVITA'
MAGAZZINAGGIO  DETTAGLIO  MANIFATTURIERE MAGAZZINAGGIO  DETTAGLIO  MANIFATTURIERE
BT ind. =T det/Stagionali BT ind. =T det/Stagionali
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Fonte dati: elaborazione Data Lab UIL Liguria su dati INPS



Lavoratori dipendenti del settore privato non agricolo in Liguria a
Ripartizione percentuale sulla base della tipologia contrattuale e delle fasce d’eta s IGURIA

IL SINDACATO DELLE PERSONE

Liguria 2014 Liguria 2024
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. Fino a 19-34 35-49 50-65+ Fino a 19-34 35-49 50-65+

Tempo indeterminato = Tempo determinato Stagionale B Tempo indeterminato ®m Tempo determinato = Stagionale

Fonte dati: elaborazione Data Lab UIL Liguria su dati INPS



5 AN
Lavoratori dipendenti del settore privato non agricolo llLIGURI i
Variazione 2014-2024 del n. dipendenti per fasce d’eta (v.a. e

%)
25.000
21.414 21.017

20.000
Dato corrispondente

15.000 12.287 a livello italiano: 12.254

10.000 8.346 N N N

6.258 6.653
Diminuzioni per fasce
5.000 4.408
. -8% -20% -5%
0

Finoal9 20-24 25-29 30-34 3'9 4 4 4!9 50 -54 55-59 60-64 65ed

-5.000 4048 -2.743 oltre
+193% || +a7% || +21% || +10% l «27% || +66% || +162% || +162%
10-00 Incrementi per fasce 11.189 Incrementi per fasce
-15.000 1178%
donne

Fonte dati: elaborazione Data Lab UIL Liguria su dati INPS



Lavoratori dipendenti del settore privato non agricolo \ ‘

Variazione 2014-2024 della composizione per genere ltLIGURIA
2014 2019 2024 E Suachwocmiseatsons
Donne Uomini Donne Uomini Donne  Uomini
Dipendenti 158.180 206.068 175.954 228.386 189.133 249.772
Dipendenti 2014 Dipendenti 2024

2014
Uomini
57%

2014 2024
Donne Donne
43% 43%
2024
Uomini
57%

Lavoratori dipendenti del settore privato non agricolo
Variazione 2014-2024 del numero e della composizione per cittadinanza

Fonte dati: elaborazione Data Lab UIL Liguria su dati INPS



120,0%
100,0% 80,0%

Variazione % numero Liguria 2014-20
111,5% Dipendenti

Extracomunitari
Comunitari

Totale

12,3%
T
Extracomunitari Comunitari
60,0%
40,0%
20,0% 0,0%

Liguria 2014
8,3%

Fonte dati: elaborazione Data Lab UIL Liguria su dati INPS

2014
30.257
333.991
364.248

2024
63.982
374.923
438.905

Liguria 2024
14,6%
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@

91,7% 85,4%
m Extracomunitari = Comunitari m Extracomunitari = Comunitari

Lavoratori dipendenti del settore privato non agricolo
Numero di lavoratori extracomunitari per fasce d’eta nel 2014 e nel 2024
12.000

Fonte dati: elaborazione Data Lab UIL Liguria su dati INPS
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9.700

9.096 8757
8.331
7.702
7.106
5.44
450 5.00 5.295
4.17
3.689
3.28 3.14
2.12 2.125
1.727
1.08 954
587 04
I 110.
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Finoal9 20 -24 25 -29 30 -34 35 -39 40 -44 45 -49 50 -54 55 -59 60 -64 65 edoltre

S

m 2014 m 2024
Lavoratori dipendenti del settore privato non agricolo
Incremento 2014-2024 del numero di lavoratori extracomunitari per fasce d’eta
6.000

10

Fonte dati: elaborazione Data Lab UIL Liguria su dati INPS
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5.000 4.795

4.417

4.154 3.966

4.000 3.653 3.752
3.175
2.000 1.721
1.140
1.000 844
0 l

Finoal9 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65 ed
oltre

Lavoratori dipendenti del settore privato non agricolo
Composizione di genere per tipologia di contratto ed orario di lavoro nel 2024 in Liguria
Donne — Anno
2024
v.a. N. 189.133

11
Fonte dati: elaborazione Data Lab UIL Liguria su dati INPS



6%

23%
27%
67%
73%

T ind. =T det Stagionali T ind. =T det Stagionali
Uomini — Anno

2024 Part time -
Anno 2024
v.a. N. 249.772
Media lavoratori
part-time 34%

\

IELIGURIA
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Uomini
33%

Donne

0,
4% v.a. N. 67%

147.371

® Donne = Uomini

Dipendenti del settore privato non agricolo in Liguria
Nuove assunzioni in Liguria per tipologia di contratto (anno 2024 = 216.553 unita)
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Fonte dati: elaborazione Data Lab UIL Liguria su dati INPS



Intermittenti Indeterminati ll
15% 12% LIGURIA

IL SINDACATO DELLE PERSONE

Somministrati

8%
Stagionali
14%
Determinati
46%
Apprendisti

5%
Dipendenti del settore privato non agricolo in Liguria Incremento 2014-
2024 nuove assunzioni per tipologia di contratto (punti %)
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Fonte dati: elaborazione Data Lab UIL Liguria su dati INPS



2014-2024

0,0 50,0 100,0
Indeterminati Determinati  Apprendisti

2014 21.181 76.548 8.526

2019 26.535 96.199 10.819

2024 25.207 100.238 9.998

Fonte dati: elaborazione Data Lab UIL Liguria su dati INPS
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H Totale
180,2 B Intermittenti
B Somministrati
m Stagionali
B Apprendisti

B Determinati

B Indeterminati

150,0 200,0
Stagionali Somministrati Intermittenti  Totale
11.565 17.220 11.648 146.688
20.295 21.947 31.532 207.327
30.201 18.272 32.637 216.553
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€21.735,04

2019

404.340

Lavoratori dipendenti del settore privato non agricolo
Andamento retribuzioni medie in Liguria dal 2019 al 2024

€20.647,07

2020

391.804

Fonte dati: elaborazione Data Lab UIL Liguria su dati INPS

Nel riquadro sotto I’'anno, il numero di dipendenti

€21.862,71

2021

402.199

€23.320,21

€22.572,34

2022 2023

421.449

431.306
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€24.196,46

2024

438.905

15



2024 nelle retribuzioni medie in base al genere in Liguria

Lavoratori dipendenti del settore privato non agricolo Differenza 2019-
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ILLcurA

€28.254,58
€25.668,11

Le donne hanno una
retribuzione media pari al
64,8% di quella degli uomini

€16.629,95

GENDER \‘ ,
PAY GAP
35,2%

2019

IL SINDACATO DELLE PERSONE

Le donne hanno una
retribuzione media pari al
66,7% di quella degli uomini

2024

€18.837,23

m UOMINI

= DONNE

GENDER ', '
PAY GAP

33,3%

Lavoratori dipendenti del settore privato non agricolo

Incidenza % della tipologia di contratto e di orario di lavoro per genere in Liguria

Fonte dati: elaborazione Data Lab UIL Liguria su dati INPS
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60% \

ILLGurA
52%

Il 52% delle donne lavora part-time o

I133% delle donne ha un contratto contro il 20% degli uomini 50%
a tempo determinato/stagionale
contro il 27% degli uomini
40%
33%
27% 30%
20%

20%
l )

0%

Contratto TD/Stagionale Orario Part-time
B Uomini ™ Donne
Lavoratori dipendenti del settore privato non agricolo Differenza
2019-2024 nelle retribuzioni medie in base all’eta in Liguria
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Fonte dati: elaborazione Data Lab UIL Liguria su dati INPS



€25.954,01

Gli under 40 hanno una
retribuzione media pari al
60,9% di quella degli over 40

€15.808,72

AGE |
PAYGAP | |
39,1% !

)LIGURIA

€28.582,83

Gli under 40 hanno una
retribuzione media pari al
63,9% di quella degli over 40

€18.279,81

AGE ° |
PAY GAP
36,1%

2019

2024

B Finoa39anni ™ Da40 annia 65+

Lavoratori dipendenti del settore privato non agricolo
Retribuzioni medie per settore in Liguria —anno 2024

Fonte dati: elaborazione Data Lab UIL Liguria su dati INPS
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ILLGuriA
La retribuzione media comprende tutte le categorie di dipendenti:
dirigenti, quadri, impiegati, operai, apprendisti. €46.816,97
Nel riquadro in grigio il numero medio di giornate lavorative annue.
€22.934,52  €23.664,26  €24.196,46
€20.078,03 €20.374,20
€11.079,18
2o | [ | e | [0 Ea
Attivita' dei  Altre attivita' Attivita' Commercio Costruzioni  Retribuzione Servizi di Trasporto e Attivita' Attivita'
servizi di di servizi immobiliari all'ingrosso e al media informazione e magazzinaggio manifatturiere finanziarie e
alloggio e di dettaglio comunicazione assicurative ristorazione riparazione di
autoveicoli e
motocicli
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Fonte dati: elaborazione Data Lab UIL Liguria su dati INPS



Lavoratori dipendenti del settore privato non agricolo

Confronto andamento retribuzioni medie ed inflazione in Liguria (base 100=2019)
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2023

]

2024

Perdita del potere di acquisto
di 6,5 punti percentuali in 5 anni

—s—Retribuzioni medie

==—NIC

Indice nazionale dei
prezzi al consumo per
I'intera collettivita
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Fonte dati: elaborazione Data Lab UIL Liguria su dati INPS ed ISTAT

20,0%

Lavoratori dipendenti del settore privato non agricolo

Aumento % delle retribuzioni per categoria di dipendenti in Liguria e

Diminuzione % del potere d’acquisto per categoria di dipendenti
Confronto 2019-2024

dell’inflazione

ILLcurA

IL SINDACATO DELLE PERSONE
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18,0% :} ‘
16,0% IsLIGURIA

14,0% 17,8%
[v)
12,0% 16,1% Dal 2019 al 2024
I'inflazione ha superato
0,
10,0% . I'aumento delle
8,0% 12,1% 12,6% retril:fuzic'mi' di ogni '
10.7% categoria di dipendenti.
6,0% ’
’ Vi é stata, quindi, una
4,0% perdita del potere
d’acquisto, piu evidente
2,0% Sl e AL per gli impiegati, che sono
il 38% di tutti i dipendenti
0,0% (il 41% nel terziario) e
meno per i dirigenti, che
invece ne rappresentano
solo I’1%.

M Dirigenti M Quadri Impiegati Operai B Inflazione (NIC)

1% 3% 38% 54%
Fonte dati: elaborazione Data Lab UIL Liguria su dati INPS ed ISTAT
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Nota metodologica

Da-:

Tuliprospel e le figure del documento si riferiscono ai lavoratori dipenden- del se9ore privato
non agricolo assicura- presso I'INPS, esclusi i lavoratori domes-ci. | da- sono estral dal portale
Inps all’interno della banca da- Osservatorio lavoratori dipenden- del se9ore privato non
agricolo.

Unita sta-s-ca:

L'unita sta-s-ca & cos-tuita dal lavoratore che ha avuto almeno un versamento contribu-vo per
lavoro dipendente nel corso dell’anno osservato. Sono esclusi i dipenden- pubblici salvo la
componente (dipenden- a tempo determinato) per la quale vige I'obbligo della contribuzione
per le prestazioni temporanee.

Il numero di lavoratori nelllanno & la somma delle unita sta-s-che (indica le “teste”). Il
lavoratore che nel corso dell’anno ha avuto pilui di un rapporto di lavoro viene contato una sola
volta.

Retribuzione:

Per retribuzione é da intendersi I'imponibile previdenziale comprensivo dei contribu- a carico
del lavoratore. La retribuzione non comprende le prestazioni a carico Inps (Cassa integrazione,
malala, maternita, etc.).

Poiché un singolo lavoratore puo avere piu di un rapporto di lavoro nell’anno, la retribuzione
annua si ricava sommando le retribuzioni di tul i rappor- di lavoro del singolo lavoratore.
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